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Priblizava se 40. rodendan Forevera i sve ¢eSce se prisecam nasih pocetaka.
Kada sam pokrenuo Forever, nisam ni sanjao da ¢emo jednom raditi u vise
od 150 drzava u kojima ¢e milioni nezavisnih poslovnih saradnika prodavati
proizvode.

Jednostavno, samo sam imao jedan
san. PoCeo sam sa Foreverom, kao
Sto to rade i mnogi drugi Forever
poslovni saradnici. Ali ispunjenje ovog
sna, zavisi od nas i od odredenih ljudi.
Znam jednu jako dobru izreku, koja se
bazira na Parkinsonovom zakonu.

~Posao traje onoliko koliko
si ti vremena odredio za
njega.”

To kad se prevede na nas jezik prosto
znaci, da ako ti kaze$ sebi da ti je

za postizanje menadzerskog nivoa
potrebna jedna godina, onda c¢e ti biti
potrebna jedna godina. Ako kaze$
sebi da ¢e ti biti potrebno 3 meseca,
onda ce ti biti potrebno 3 meseca.
Mora$ da sebi postavis pitanje, koliko
jako zeli§ da postignes ciljeve, koliko
rada zeli§ da ulozi$ u to da uspes.

Rok je velika motivacija. Dok sam
Sirom sveta upoznavao bezbroj For-
ever poslovnih saradnika, zaista su

me impresionirale razne pri¢e. Sta ih
&ini uspes$nim? Sta ih &ini posebnim?
Posebnu paznju mi je privukla pri¢a
jednog Forever poslovnog saradnika,
jer je jako dobro ilustrovala Parkin-
sonov zakon.

Kada je jedna mlada majka pronasla
ovu mogucnost, imala je jako malo
vremena na raspolaganju. Morala

je da dokaze porodici da je to jedna
mogucnost za uspesan biznis. Imala
je jaku motivaciju: svaki dan je sve
viSe osecala da joj je potreban izlaz
iz zivota kakav su imali ona i njena
porodica.

Zivot im je bio kontinuirano muéenje,

i to je porodica morala svaki dan da
trpi. Zelela je da dokaze, da ée ovaj
posao funkcionisati i nakon samo par
nedelja. Nije bilo re¢i samo o tome da
se drzala roka. Nesto je moralo da se
desi Sto pre i to joj je dalo snagu i veru
da ¢e Forever da je spasi. Dala je sebi
6 nedelja. | zaista, bilo joj je potrebno
samo 6 nedelja da postane menadzer.

Sta vige, ovaj na$ Forever poslovni
saradnik je sa ovim principima za
svega nekoliko godina postigao

svoju poziciju u Global Leadership
Team-u, i nakon toga joj se prome-
nio zivot iz korena. | svemu tome je
bio razlog ,hitnost”. Kada pokuSamo
da definiSemo ,hitnu stvar”, obi¢no
mislimo na neku jako bitnu stvar, koja
zahteva trenutnu akciju. Razmisljaj o
tome koliko brzo zeli§ da ostvari$ neki
prihod, da zavrsi$ dnevne obaveze,
da kupi$ nov auto ili pak da obezbedi$
deci obrazovanje na visokom nivou.

Da li si spreman da napravi$ veliki
napredak u poslu? Dopusti da te
rokovi pozuruju, tako ¢e$ moci da
vidi$ kako ti se snovi ostvaruju.

Vedéita ljubav:

Rex Maughan
Direktor Upravnog odbora,
vlasnik Forever Living Productsa
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Pocetak Skols G godme

DoSao je kraj letu i bezbriznom odmoru. Sa prijatnim uspomenama,
sreéno smo stigli kuci. Sada i mi vraéamo nadu decu na ,stari ritam*
spavanja. PoCela je svakodnevnica. Macika, moj mali sin ponovo
moze da sedne na svoj motor u zabaviStu. Polako dolaze i prvi izos-
tanci, ali da bismo to preduhitrili, iznova po€injemo da ja¢amo nasu
decu. NaSem organizmu su za normalno funkcionisanje potrebne
mineralne materije, fitohemijski spojevi, aminokiseline. Vazno
je da dobro hranlmo na$ organlzam pogotovo organizam nasih
da se odbrani od zaraza
si vitamine, pije gel, a isto
hno samo malianima. Jo$
ji kreCu na fakultete. Ne bi

zazove!

pdlucio da Cu se truditi ove
u ,sedeti u Skoli“ i ponovo
alternativne medicine. Sa
ja o lekovitim biljkama, a
e, kao i teme o energetici.

pski potpredsednik Peter
tiskom vrati kuci. Na$ tim
slovni saradnici. Stvorila
Sljanja koji je u stanju da
a stvori sigurnu i stabilnu
harmoniji i njegova deca
| ali mogao bi da bude i cilj
Zivimo u miru, sigurnosti i

anje ili vece ciljeve ,drzim
zatvorimo godinu. 2017-ta

godina poceo lep porast
Dj Evropi i u balkanskom
razvoj koji ¢e nam pruziti
egion ponovo determiniSe




Nismo ni sanjali kada smo se
2002. sreli sa proizvodima Forever
firme, da ¢e nam to doneti zivotne
promene. Imali smo tako vidljiva
iskustva sa proizvodima, iskustva
koja su mene kao doktora oc€arala i
postala sam otvorena prema leko-
vitim biljlkama. Tako sam i krenula
putem alternativhe medicine...

Kao majka male dece imala sam
dilemu kako ¢e izgledati to kad se
vratim u bolnicu da radim, idem u
vizite i nocnu smenu i kada budem
provodila praznike sa pacijentima.
Kako ¢u taj poziv da uskladim sa
porodi¢nim zivotom?

Na Forever dogadajima sam videla
Forever poslovne saradnike koji
Zive u harmoniji, sreci i materijal-
noj sigurnosti i osecala sam da

to pripada i nama. Poverovala
sam u ono 5to su nam rekli Bence
Nogradi, Emil Tonk i ostali MLM
strucni ljudi: da ova MLM struka
moze da se naudi i ,da ¢e onaj koji
ne odustane, postati uspesan”.
Imamo izvanredne lidere. Nas

FOREVER®

Kolega, majka, poslovni
saradnik... Neverovatno koliko
uloga moze da bude u zivotu
zene. U Foreveru mozes da
rasporedis vreme onako kako

to od tebe uloge zahtevaju.
Pokazac¢emo ti nekoliko uspesnih,
koje su dobar primer za to!

sponzor Miklo$ Berki¢ nas
podrzava, ohrabruje i uci, a mi kao
dobri u€enici smo sposobni da
uéimo i ulozimo energiju u posao.
Mnogo njih misli da nam Zzivot daje
razliCite situacije, da slu¢ajnost
kontrolie sudbinu, a ja gledajuci

na nekoliko godina iskustva znam
da piSemo buduc¢nost sa sadasnjim ;
odlukama. Ostala sam pored svog
poziva, leCenja (privatna praksa),
ne brinem se za buducnost, jer

se nalazim u Forever firmi na
najsigurnijem mestu gde mogu

da ostvarim snove i ciljeve koje
sam pre nekoliko godina zapisala
u svoju svesku ciljeva. Ne mogu
da kazem da ne postoje granice,
ali ovde mi postavljamo grani-

ce. Mi odlu¢ujemo kada, koliko i
za koliko ¢emo raditi i slobodno
mozemo odluciti kada i koliko
¢emo se odmarati. Moj muz Jozef
Sabo i ja smo zahvalni na Forever
mogucnosti i ponosni smo na to
Sto zivimo sa tim i Sto smo bili
strpljivi u onim godinama kada
nismo videli rezultate posla. A
sada uzivamo u plodovima rada

i sre¢ni smo.

@@ |

RENATA SABONE SANTO
Eagle menadzer
lekar alternativne

medicine
majka dve cerke




Kada smo se moj muz i ja pre 15 godina
sreli sa Foreverom, ja sam bila kuéi
sama sa svojim prvim sinom. ViSe puta
sam pricala sa Karcijem kako da iskom-
binujem majcinstvo sa svojim poslom.
Nisam Zelela da vec¢i deo vremena
provedem u firmi. Onda nam je IStvan
Utasi, kasnije na$ sponzor, pokazao
proizvode firme i marketinski plani to je
bilo jako ubedljivo. Odlugili smo, posto
nema nikakvog rizika, da ¢emo pokrenuti
svoje preduzece. Network marketing
nam je bio nepoznat, ali smo razumeli da
ako imamo cilj, veru i istrajnost da ¢emo
biti uspesni. Ostale stvari ¢emo modi da
naucimo iz fantasti¢nih obuka koje nam
pruza firma, tacnije ,zivotne Skole”. Uvek
sam Zelela posao koji ¢u raditi onda
kada ja Zelim, odakle ja Zelim i sa onim
ljudima sa kojim ja zelim. Obozavam

$to u slobodno vreme mogu da radim

za svoje ciljeve i $to mi ostane vremena
za porodicu, prijatelje, sport i putovanja.

Kada sam od diplomirane vaspitacice
postala privatnik to nije bila svesna
odluka. Ali ipak sam srec¢na Sto se

to dogodilo, jer sam naucila osnove
preduzeca i prihvatanje odgovornosti.
Ni Forever na pocetku nije bio svesna
odluka. Znala sam samo da ne Zelim
da biram izmedu porodice i karijere.
Proizvodi su bili dobri, tako da nije bilo
pitanje da li ¢u pogledati i poslovni
deo, jer su mi bili potrebni i prihodi.
Saznala sam da ovde u Foreveru
funkcioniSe odredena ravnoteza. To
§to sam svako jutro mogla ja da ispra-
tim svoje dete u Skolu i $to sa muzem
i dan danas mogu da u¢im i putu-
jem, Sto decu moZemo da nau¢imo
ovom nacinu razmisljanja, sve to mi
je vazno. Danas su ve¢ odrasli, Zive
posebno, rade svoj posao i znam da
su dobili dobre osnove. Sada svaki
dan mogu da zivim tako da mi ostane
kvalitetno vreme za porodicu, roditelje
i sebe. Kada sam se registrovala,
nisam znala ¢emu govorim ,da”. Kari-
jera, novac, zdravlje, duhovni razvoj,
u€enje, dobar tim, mentori, putovanja
na visokom nivou, prijatelji - to je ono

Za bilo sta Sto Zelim. Danas sa onlajn
alatima posao ide jo$ lakSe, dakle Sto
vie vremena uloZimo, imaéemo vece
prihode, a s tim stvaramo i materijalnu
sigurnost za nasu porodicu. Ja kao
majka smatram da je vazno da dajemo
dobar uzor nasoj deci i odgovarajuci
pristup koji ¢e im pomoci da imaju
zdravo samopostovanije i odgovarajuce
samopouzdanje, da znaju da postavljaju
cilieve i da budu istrajni. Verujem da
vrednosti koje predstavljaju Forever —
Cast, postovanje, pomo¢ jedni drugima,
poniznost, ljubav i poverenje — mogu
ponosno da predstavljam i da delim sa
drugim ljudima. Pitala sam svoju decu
koji je najbolji deo u tome $to mama i
tata grade Forever preduzece.

Patrik (9): ,To Sto zivimo zdravo.”
Oliver (15): ,Sto moZemo puno vremena
da provodimo zajedno.”

Hvala Forever! Ovo je bila najbolja od-
luka u naSem Zivotu.

TIMEA NAD
menadzer
vaspitacica, mentor,
online networker,

majka dvoje odrasle dece

EDINA LERAN
TOT TNE

Menadzer
Mmajka
dva de¢aka

¢emu sam rekla ,da”. Da li sam imala
predrasude? Da! Svako ih ima. Da li
sam imala poteskoc¢a? Dal Da li sam
verovala na pocetku? Naravno da
nisam. Da li sam imala odgovarajucée
samopouzdanje? ,Naravno” da ne! Al
mentori su verovali u mene i zajedno
smo bili dovoljno jaki. Da li je vredelo?
DA!

Danas ne bih bila ono $to jesam da
nisam proSla kroz sve to. Mogu da
idem svojim putem, tako da mi na
putu pomazu mentori, a ne Sefovi.
Imam mogucnost da iz dana u dan
postajem bolja, da u¢im, postav-

ljam cilieve, saCuvam zdravlje svoje
porodice, predstavljam vrednosti i

da poboljSam komunikaciju. Forever
nam za to nudi kvalitetne kurseve i
putovanja. Da nema ovog preduzecéa,
mozda nikad ne bih upoznala trenere
koje je firma pozvala za nas.

Razmisli da li ¢e$ biti sa nama?
Nemoj da se plasis, ne postoji idealno
vreme, ni idealna situacija za pocetak!
SADA je savrsen trenutak! Ovde ¢eS
dobiti maksimalnu pomo¢ da bi Ziveo
kvalitetnim Zivotom. Cekamo te!”




06 | Foree r| Septembar 2017




Forever PRO X2®

Owvu €okoladu punu belan¢evina mozes
slobodno bez grize savesti da pojedes, jer
je bez Secera i glutena. Mozes je dobiti

u dva ukusa: cimet i Cokolada. Jedna
cokoladica ima 15 grama belancevina

i sadrzi 2 grama vlakana iz inulina.
Inulinska vlakna su za ljudski organizam
nesvarljiva, zato u nepromenjenom obliku
idu sve do debelog creva. Cokoladu
mozemo da uzmemo pre ili posle
vezbanja.

Sadrzi soju.i.mleko.

Cokolada
519 57 g/ ¢okolada

Cimet
518 57 g/ Eokolada

PROIZVOD

MESECA

PREPORUKA PEDIJATRA
DR ILONE VARGANE
JURONIC:

,Svi ¢lanovi nase porodice vole ovu ¢okoladu i
konzumiraju je sa uzivanjem. Uvek nam je pri ruci
i bilo kad mozemo da je uzmemo. ProX2 je uvek
dobar izbor, podjednako za odrasle i u¢enike, ako
nemamo vremena da doruc¢kujemo, ru¢amo il
smo na nekom programu dijete, ali bi Zeleli da
"gricnemo" nesto, ili ako po¢nemo da se bavimo
sportom i posle toga hocemo da nadoknadimo
energiju. Sa stru¢nog gledista, jako volim njene
sastojke, jer je bez Secera i glutena, nivo belancevina
je optimalan, tako da u nas organizam unosimo
pravu namirnicu.’

Foree r | Septembar 2017 | 07



©inne
AL’ JE TESKA

Roditeljima i deci je ta misao u glavi svaki dan, jer je pocCela skola,
a mladima zabaviste. Neko je uzbuden zbog pocetka godine, neko
zbog trenutka ponovnog sastanka sa svojim drugovima.

Hiljadu i jedno pitanje nam se vrti u

Roditelji i deca podjednako se { mislima. Na Sta sve treba da obratlmo
nalaze pred novim izazovima: paznjul?
- Posle letnjeg opustanja sledi 4 DOBRAISHRANA
zategnutiji raspored vremena Sto to zapravo znadi? : :
- Da li smo nabavili zaista sve §to Svesna opreznost zahteva da dete

dobije ishranu ong\,/rar'aju‘éeg kvaliteta

i koli¢ine. Birajmo hranﬁisg vitaminima,
mineralnim materijama, vlaknima i isto
tako i jela sa manje kalorija!l Osnova
zdrave ishrane je ishrana pet putana
dan, sa manjim obrocima. Prilikom kas-"
nog ustajanja, izostaje nam najvaznije :
jelo koje nam posleh_k;,udenja daje snagu.

nam je potrebno?

- Dete krece u Skolu. Kako
moze da se uskladi za nova
ocekivanja?

- Navikavanje u zabavistu, koliko
nas opterecuje odvajanje od
deteta iz dana u dan?

- Kako da reSimo putovanje Doruc¢ak je odlu¢ujuci za nas organizam!
maliSana? '~ Mnogi ni ne misle ako ga izostave da zdrava jela. Spakujmo im uzinu koja ima
- : ~ teraju svoje_jEeIo na to da bez,goriva” vrednost i koja je raznovrsna! Nemojmo
- “odmah krene,turbo”, zaboraviti na dobre, kvalitetne dodatke
Sta dete jede za uzinu? ishrani, koji su izvor dodatnih vitamina
Pakete koje smo sami pripremilisa - i mineralnih materija. Posebno treba
povréem i voc¢em, ili im dajemo pare istai, stim da mi Madari jako malo

i verujemo da ce kupiti ono sta treba
i time im dajemo mogucnost da svoj
organizam izbombarduju kalorijama?
Opcija ru¢ka u menzi je moguénost

_da se pomogne porodicama, ali pored
togatreba paziti na plus vrednosti koje
unose tokom rucka. Sa malom paznjom
mozemo navici svoje dete da konzumira

08 | Foree r | Septembar. 2017
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jedemo morsku ribu, potreban nam je
dodatak omega3, sto je posebno vazno
za razvoj jednog deteta.

Isto tako pazimo i na nadoknadu D3
vitamina! Razmislimo samo! Leti dosta
vremena provodimo napolju. Da li

“ je dovoljno bilo par meseci za to da

i 'hapunimo nase rezerve? Kada krene
i jesen, deca skoro ceo dan provode u

~ zatvorenom...

; _-‘ ~“PROBLEMI SA JELOM, GOJAZNOST

o Kao pedijatar, bezbroj puta se srecem
e p_réblemom gojaznosti, koje se,
ako se vec jednom oformila, puno
teze osloboditi i vratiti na staro, nego
kad bi se preduhitrila. Prvobitno je to

- 6dgovornost okoline i roditelja: kakav

primer pokazujemo nasem detetu. Ne

AR Y

" proMeNA zivotnoG [
SKOLSKA TORBA”

zaboravimo, da je davanje primera ne
jedan, nego jedini nacin u vaspitanju!
KoriS¢enje nose ispred tv-a, konzu-
miranje Secera... osa ishrana se kod
deteta formira prilikom pracenja loseg
uzora porodice. Gojaznost je leglo
bezbroj bolesti, takve su na primer
visok krvni pritisak, Sec¢erna bolest,
bolovi u misi¢ima. Da ne pricamo o
psihickim posledicama koje mogu da
obeleze najlepse skolske godine dece
i tinejdzera, a kasnije i njihov zivot kao
odraslih osoba. Zdrava slika 0 nama
je deo realne slike o telu. Tinejdzeri

se susrecu sa “savrsenim telom” koje
prikazuju mediji, ¢esto ne mogu da
uvide razliku izmedu stvarnih i izma-
nipulii;s‘s'anih slika. Zbog

toga -[;‘iastaju problemi sa
ishra‘rﬁom kao anorexia.
Budimo podrska deci u
me, da budu sposob
da kriti¢no vide sadrzaje

edija i jacajmo im
6pouzdanje!

VAZNU ULOGU IGRA TECNOST
Odgovarajuci unos tecnosti i vlakana

- u dobrom pravcu uti¢e na apetit,
kontrolise apsorpciju i osigurava
normalnu stolicu. Nas organizam u
visokom procentu sadrzi vodu. Njenim
smanjenim unosom dovodimo do
poremecaja zivotnih funkcija. | mali
nedostatak moze da dovede do
problema sa koncentracijom, umorom,

padom raspoloZenja, vrtoglavicom.

Stresne situacije zahtevaju veci unos
tecnosti. Vazno je shvatiti da kada
pricamo o vodi, ne mozemo da je
zamenimo Secernim napicima, jer
onda organizam stavljamo pred novi
zadatak! Dajmo nasem detetu vodu sa
niskim sadrzajem mineralnih materija
i dobrog kvaliteta ili lekoviti ¢aj, ¢ak i
za Skolu! U¢imo nase dete, da pije vise
puta u toku dana! Neka pred pocetak
svakog casa hidrira svoj organizam!
Neka ne ¢eka da oseti da je Zedan, da
mu se osuse usta, grlo, jer to vec znaci
ozbiljan nedostatak tecnosti!




Od posebnog je znacaja uskladiti

vaznost kretanja. Baci minimalno

Sest do osam sati dnevno sede u
Skolskim klupama pogrbljeno, sa
losim drZanjem tela. To uzrokuje
skoliozu, bol u glavi, mogu da nastupe
je preko potrebno dnevno aktivno
kretanje. Ono obezbeduje uslove za
zdravo razvijanje skeletnog i misi¢nog
sistema. To nije vazno samo za kosti

i misice, nego doprinosi i smanjenju
stresa. Sport, pored toga $to uci samo-
kontroli i suzbijanju nemirnog duha,
popravlja i sposobnost koncentracije.
Grupni sportovi daju zajednicki

dozivljaj, u¢e nas da “Cinimo jedni za

______druge” Igre kretanja koje se odvijaju

drugo vaznije! Isto tako, tog trenutka
smo mu potrebni, ne za pola sata ili
kada nama odgovara. Sa tim mozemo
da preduhitrimo da se “zatvori u sebe”
i da na drugim mestima trazi re$enja.
U svakom dobu starosti, pogotovo u
tinejdzerskom dobu, budimo otvoreni
prema njimal!

Dete oseti sve $to se desava u njego-
sam iskusila da se dacima narusava
zdravlje i popustaju u skoli ukoliko se
njihovi roditelji bore sa problemima

\/Neka vecera bude prilika za okuplja-

nje porodice! Neka tu svaki ¢lan
porodice dobije mogu¢nost za to

da isprica svoj dan i da sa ostalima
podeli svoju radost ili brigu. Deca na
taj nacin uce da paze jedni na druge,
da saslusaju tude misljenje i da nadu
reSenje u svakodnevnim izazovima.

\/ Umesto gledanja tv-a i, dodataka’,

vaspitavajmo svoje dete da cita!
Snaga maste i vizualizacije se razvija
iz unutrasnjih slika.

vezanim za ljubavnu vezu. Najbolji lek \/Jednom daku je potrebno najmanje

za njih je porodica koja ih razume i
prihvata, u kojoj paze jedno na drugo
i Zive u pravom dobrom raspolozeniju.

napolje obezbeduju Zivotnu snagu.

Svako treperanje nase duse se vidi po
nasim postupcima i rezultatima. Ovo
posebno vazi za detinjstvo. Uklapanje
u zajednicu zahteva puno strpljenja
od svih i ponekad traje nedeljama

i mesecima. Prihvatanje od strane
zajednice, zahteva da odgovaras
njihovim Zeljama i ostvarenjima, a sve
to moze da izazove veliku napetost.

Pozitivno ¢e nam zapoceti dan ako

se na vreme probudimo. Tako ¢emo
imati vremena da doruc¢kujemo, malo
porazgovaramo i isplaniramo dan.

Oprostimo se od dece osecajem da
verujemo u njih i znamo da ce sve
uciniti u interesu dobrog rezultata. |
uverimo ih da bilo sta da urade, mi ih i
dalje volimo.

Naucimo ih da racionalno koriste

Zatvorena deca teze prozivljavaju ove \/ mobilni telefon! Dajmo im do znanja

situacije. Resenje je svakako otvoren
i iskren razgovor. Kada nam se dete
obrati, tog momenta pazimo na
njega! Ne moze da nam bude nista

10 | Foree r | Sep

da sa ljudima u svojoj okolini ne treba

da pricamo preko njega.

osam sati spavanja, a manjima
devet-deset sati. Trudimo se da ih

na vreme smestimo u krevet! Obez-
bedimo mirne okolnosti za spavanje,

_nemojmo dopustiti da sa-sobom-u

krevet ponesu bilo kakvu elektroniku!
Tinejdzer koji preko noci ¢etuje sa
svojim drugarima, sutra ne¢e modi da
ostvari svoje obaveze.

Budimo Sto vise sa svojom decom
preko vikenda! Bavimo se sportom,
idimo na izlete, kuvajmo ili radimo

sa njima neke stvari! Poenta je da se
sa nama osecaju slobodno i imaju
mogucnost za Novi razgovor sa nama.

Dr llona Vargane Juronic
Safir menadzer, pedijatar




STA DA JEDE DETE ZA UZINU?

Svaka majka ima glavalgplju dok odluci Sta da spakuje svom detetu za Skolu.
Ono Sto treba paziti je?

- da bude raznovrsno

- ukusno

- da bude lagano i nesto Sto se brzo sprema

- da se lako pakuje i lako konzumira

- da to dete voli

- da bude zdravo

Nije lako sve ove tacke odjednom obuhvatiti, ali sa malim znanjem i planiranjem i to moze

da se resi. Sledi iai IEimera!

Popularni i ukusni turmiksi od voc¢a ili od povréa, imaju neverovatno puno varijacija. Odabrane
sastojke mozemo cak i prethodno vece uz pomo¢ sokovnika izmiksati i zatim staviti u jednu
posudu koja moze dobro da se zatvori. Iz frizidera moze da se stavi pravo u deciji ranac za
dorucak prilikom polaska. Bezbroj recepata moze da se nade na netu.

| za ovo imate bezbroj varijacija na netu. Osnova moze da bude patlidzan koji moze da se nade
tokom cele godine ili avokado ili pak sve popularniji humus (krema od leblebije), sve ovo je
izvanredno za jedan mali obrok. Najbolje je sa na trake ise€enom Sargarepom, paprikom ili
celerom!

!! !elog ili crvenog mesa, jetre, konzervirane ribe, sa dodatkom za¢ina mozemo da pripremimo

razne namaze. Sa pecivom od celog zrna, sa puno razli¢itog povréa, ovo je izvanredna uzina.

Potraznja za odgovarajucim pro!ranim orahom, bademom, medom ili sa prirodnim

zasladiva¢ima, mozemo da napravimo razliCite obroke. Pobrinimo se da za vreme kupovine
voca, kupujemo na sigurnom mestu, po moguénosti bez hemikalija, sa prirodnim osnovnim
materijama!

Granica je nasa fantazija. Mozemo da pripremamo od bilo koje lisnate salate i povr¢a.
Salatu mozemo da dopunimo tvrdim sirevima, maslinama, trvdo kuvanim jajetom i razlicitim
prelivima.

i Savet:

Za uzinu nabavimo jednu
plasti¢nu kutiju sa viSe pregrada,
u kojoj mogu da se drze i dve-tri
vrste jela odvojeno jedno

od drugog!



Kod kuce u Dalasu

U 2018. ¢emo proslavili 40 godina postojanja Forevera i ovom prilikom se Global Rally
vraca ,kuci“! Za vreme odrzavanja Global Rally-ja od 22-30. aprila 2018., kvalifikovani ¢e
moci da vide Dalas i bezbroj Carobnih prizora, koji Cine ovo mesto posebnim za Forever
porodicu. Dalas je kuca Aloe Vera of America (AVA) i velikog broja sadnica aloje. To je
izvanredna destinacija gde mozemo da se vratimo nasim korenima!

Da li ste znali da je Dalas
prvo ciljno odrediSte na putu
za Teksas? Sa stanovnistvom
od 1,3 miliona i subtropskom
klimom, grad koji vu€e na
juznjacki stil, na poseban
nacin kombinuje modernu

i kaubojsku kulturu i sadrzi
bezbroj znamenitosti!

Muzeji, ogromne sportske
destinacije, moguénost za
jahanje, pogled na grad koji
oduzima dah! Forever poslovni
saradnici koji su se kvalifikovali
za Global Rally 2018. sada ¢e
imati priliku da vide i poznati
»Southfork Ranch” koji je
prikazan u seriji ,Dallas®!
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Jedva cekamo da vas naredne godine ,ugostimo

kod kuce”!




NAS OVOMESECNI GOST JE LASLO SULJOK,
SENIOR MENADZER KOJI JE NEDAVNO PROSAO
KROZ ZNACAJNU PROMENU NACINA ZIVOTA,
STO JE BILO VIDLJIVO | NA NJEGOVOJ TELESNOJ
TEZINI. POKAZAO NAM JE OMILJENI OBROK 1Z
F15 SVESKE, KOJI JE TAKO JEDNOSTAVAN DA BI
GA MOGAO NAPRAVITI | NEKO KO JAKO MALO
VREMENA PROVODI U KUHINJI.

,Pre godinu i po doziveo sam veliku
promenu u Zivotu koja se odrazila
na ishranu, kretanje, detoksikaciju i
promenu nacina razmisljanja.

Pre toga sam na primer jeo jako puno
slatkisa. | dalje ih volim, ali sada biram
grickalice bez $ecera. Izbacio sam beli
hleb, rizu, krompir i osnovne materije
sa visokim glikemijskim indeksom.
Volim da jedem, ali danas spremam
meso, salatu, spiralne makarone. U
svemu mi puno pomaze F15 program i
knjiga recepata koja ide uz to.

Sre¢om i nasa cerka Virag je ve¢
navikla na,novi stil ishrane”. Ne
jede hleb, a kao slatkis jede dijetalni
puding.

Moja partnerka, Tindi mi pruza veliku
pomoc u ovome, jer senzacionalno



kuva i pravi jelovnik za porodicu
prema principima zdravog nacina
zivota.

Sto se ti¢e kretanja, pored plivanja
volim i voznju bicikla, tr¢anje, TRX
vezbe i redovno idem na Forever
vezbe utorkom i ¢etvrtkom, koje
mogu samo da preporucim svima.
Trcanje sam poceo u aprilu, od tada
sam uradio prvu triatlon trku, a
sledece godine sam postavio za cilj
olimpijsku razdaljinu!

Ja kazem, svejedno je koju formu
kretanja birate, samo se krecite,
jer niko to ne moze umesto vas

- naravno drzimo se principa
postepenosti! Imamo jedno telo,
u njemu treba da zZivimo. Brinimo
se o njemu!”
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Sta preq‘lz

agle m

Za manje od mesec dana, puno nasih kolega i par hiljada Forever poslovnih saradnika isplovice iz
luke u Barseloni, i Freedom of the Seas (po slobodnom moru) luksuzni brod ¢e ih nositi po
Sredozemnom moru. To im je nagrada sto su postali Eagle menadzeri. Glavni deo ovog putovanja
iz snova je kvalifikacija Eagla, aliima jos nesto o cemu mislim da nismo pricali dovoljno: sta znaci

biti Eagle menadzer.

Kvalifikovanje za Eagle menadzera ide sa
priznanjem, ali nesto Sto je mnogo vaznije od
ovoga je ono $to karakteriSe Forever poslovne
saradnike koji postaju Eagle menadzeri. Slede¢e
Cetiri karakteristike nisu iskljucivo vezane za prave
vode, ali se ovo najeSce primeti i najjace je kod
onih koji dospeju daleko i visoko.

Vera

Kod svakog izvanrednog Forever lidera, glavna
karakteristika je vera u sebe, proizvode, biznis i u
put koji vodi ka uspehu. To predstavlja posebnu
snagu i vlast koje pomazu Eagle menadzerima da
ostanu pozitivni i nepokolebljivi. Kada jedan Eagle
menadzer zaista veruje u to Sto radi, onda moze
da postigne bilo $ta, jer su vera i zudnja ve¢ pola
uspeha. Jedan pravi voda ne moze da se
obeshrabri, ako mu je vera dovoljno jaka.

Svest o odgovornosti

Ako pitamo jednog Eagle menadzera $ta bi Zeleo
da postigne u narednom mesecu, rekao bi da Zeli
da podigne promet za 15%. Kada sledeceg
meseca odemo ponovo kod tog Eagle menadzera,
mozemo biti sigurni u to da je to i postigao, da je
ve¢ spreman da objasni kako mu je to uspelo. Biti
Eagle menadzer znadi sa privrzeno$¢u raditi sve
neophodno, da postignes svoje cilieve.

Komunikacija

Mislite da je spremnost za komunikaciju osnovna i
ocigledna karakteristika za svakog ko radi u
network marketingu? Iznenadili biste se kada biste
znali, koliko mnogo Forever poslovnih saradnika
ne zna $ta sve sa sobom vuce kvalitet
komunikacije. Vecina lidera je ve¢ izoStrena u ovoj
sposobnosti i koristi sredstva komunikacije da
vezba uticaj na druge, utice na njih, kako bi svoju
misiju lakSe dogurali do kraja. Pokazuju drugima
pravac i uz pomoc¢ sredstava verbalne i neverbalne
komunikacije nude im motivaciju i cilj. To znaci da
jedan dobar lider treba da bude sposoban da
saopsti pozitivne vesti i priznanja, a isto tako treba
da zna da iznese i kritiku, kao i da odreaguije na
negativne odgovore.

Doslednost

Jedna od najvaznijih karakteristika dobrog lidera je
doslednost. Ukoliko hladnokrvno do kraja bude uz
svVoj osnovni princip, bice brod koji ne moze da se
potopi - nije vazno koliko je uzburkano more oko
njega, ovaj brod te nikada nece ostaviti na cedilu.
Doslednost se gradi tako Sto negujemo odredene
navike, drzanje i ponaSanje i sve do kraja smo
fokusirani na cilj prema kome idemo.

Biti Eagle menadzer znaci da
ceS sa privrzenoscu uraditi sve
da postignes svoje neophodne
ciljeve.

Eagle menadzeri su pravi predstavnici doslednosti,
jer grade takav biznis koji ne dovodi samo njih do
uspeha nego se fokusiraju na to da pomognu i
drugima da dodu na vii nivo. Da bismo do kraja
doveli nas cilj, treba i druge Forever poslovne
saradnike obu&avati, usmeriti i voditi. Kvalifikacioni
period za Eagle menadZera u 2018. traje do 30.
aprila 2018. Da li ste spremni za izazov?
Predlazem vam da priCate sa Eagle menadzerima,
pitajte ih o uspehu i otkrijte $ta vama treba da
postanete takve vode. Pored toga, u svakom
sluCaju pratite dogadaj Eagle Manager Retreat,
pratite Forever druStvene mreze, potrazite
#EMR17 hashtag. Uskoro Cete i vi osecati da ne
Zelite da protracite ogromnu moguénost i da Zelite
da budete deo ovog tima.

Budite nasmejani!

s 4‘/%‘“'//

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products



PREDMET
mojih zelja

Jako je relativna stvar Sta je za jednog coveka
vrednost: slepom coveku je vredno prolecno
cvetanje, gluvom opera i uvek ono $to ne mogu
da osete i dozive. Jednom siromahu je vrednost
sigurno jedna velika kuca, sa bazenom, dobar
automobil i putovanja oko sveta.

,Dvadeset godina sam Ziveo sa Foreverom, $to je meni
dalo mnogo i sa materijalne strane: automobile, nekretnine
i putovanja. Ako izraunam, od mog aktivnog Zivota je
tacno toliko vremena bilo sa Foreverom koliko i bez njega,
tako da mogu da uporedim moja dva zivota. Sa Foreverom
mogu da se nabave i poseduju lepSi i vredniji predmeti i
istina je da ih volim, ali isto tako mogu i da ih se odreknem,
jer znam da predmeti mogu da se zamene drugim. Vise
volim da pravim kontakte sa ljudima i njih u€inim vrednim.
Oni koji me poznaju samo sa bine i poslovnih sastanaka,
oni zapravo ne vide moj stvarni Zivot i moje misli.

Ako se prisetim vremena kada sam bio mali de€ak i kada
sam trékarao po kuci Zelezni¢kog radnika i sada se secam
da sam jedva ¢ekao da mi se otac vrati kuéi s posla, da bi
onda mogao da uzmem zvizdaljku koju je on koristio za
vreme posla i glasno zvizdim po okolini.

U mom Zivotu su postojala dva ¢oveka koja su me stavila
na ,Sine”; jedan je moj otac, Jozef Berki¢, kog sam pratio u
struci Zeleznice. Kada je posle Cetrdeset i dve godine
oti8ao u penziju, meni je poklonio zvizdaljku, tu sa kojim
sam se kao dete toliko igrao. (Tu su zvizdaljku ruéno
izradili, savijali, kovali, pocinkovali i na posletku unutra
ubacili malu kuglicu.) U meduvremenu sam ostavio
Zeleznicu, jer je u moj Zivot doSao drugi odlu€ujuci ¢ovek u
mom zivotu, Jozef Sabo, preduzetnik iz Debrecena, koji je
ucinio da moj Zivotni voz ne ide istim Sinama kao i voz
moga oca. On je bio taj koji mi je dao Forever mogucnost
u ruke. ProSlo je dvadeset godina, ova zviZzdaljka je uvek
sa mnom u kolima, na mojim putovanjima. Dobar je osecaj
kada je uzmem u ruku: u njoj je dah mog oca i moj
pokazatelj pravca za zivot. Ovo je moj najdragoceniji
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S nasoj seriji Miklo$
Berki¢ Dijamant
enadzer, nam
edstavlja jedan
met koji ima
neprocenjivu
vrednost za njega.

predmet. Ova =zvizdaljka koja sada visi na jednom
foreverovom okovratniku, uvek me podseca na to, da sam
mogao da idem i drugim putem umesto Foreverovim
sigurnim i slobodnim zivotom. Pamtim odakle sam doSao i
kuda treba da idem i drugima pokazem put.”

.1 to da mogu da kazem: Zivim!

Neka se smeje tvoja dusa i neka bude u tebi,
jer u Zivotu je najvece blago njegova sustina”
(Leslie Sabo)
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Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter

arga Géza & Vargané Dr. Juronics llone
Széplaki Annamaria
Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Surman Adrienn

Andreja Brumec

Andrea Zantev

Rusék Patricia

Klaj Agnes

Elias Tibor

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Ferencz Laszlé & Kézsmarki Virag
Majoros Eva

Prim. Dr. Goran Franji¢

& Samra Franji¢-Beganovic¢

Zachar Szlics Izabella & Zachar Zsolt
HegedUs Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Berezvai Sandor & Bdnhegyi Zsuzsa
Krasznai Cintia

Szabé Péter

Danijel Markovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Dr. Rédeyné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédey Karoly

Abonyi Eva & Sari Csaba

Ljiljana Markovi¢ & Stojan Markovi¢

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman
Varga Roébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Berkics Miklos

Seres Maté & Seres Linda

Czirjak Attila Baldzs & Czirjakné Vas Anita
Dr. Désa Nikolett

Kertészné Venczel Katalin

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Dobai Laszléné & Dobai Laszld

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Kolonics Judit

Rajnai Eva

Juro Bozi¢ & Ismeta Kapetanovi¢-Bozi¢
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Téth Sandor & Vanya Edina

Szabéné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Donko Zoltanné & Donké Zoltan

FOREVER<DRIVE

Dr Marija Ratkovi¢

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Hajcsik Tiinde & Lang Andras




NEW QUALIFICATIONS 07.2011.
@ MANAGERS

lidiko Bazika Prim. dr Goran Franji¢i Magdolna Ki3-Tot Katalin Kertesne Vencel
(Sponzori: Mate Seres & Samra F.ranjlc-Begant.).VlC > (Sponzor: Katalin Vilanji) (Sponzor: Adrien Surman)
Linda $ereg) (Sponzor: Prim. dr Jovo Mijanovic)

Admir Kova¢ Ljiljana Markovi¢ & Adrien Surman
(Sponzor: Prim. dr Goran Franjic) Stojan Markovi¢ (Sponzor: Anamaria Seplaki)
(Sponzor: Danijela Markovic)

5 o
© ASSISTANT MANAGERS %2 supervisors

i

Eva Abonji & Caba Sari Acs LaszIoné

Brikena Ishja Pet6éné Doro6 Erika

(Sponzori: Tinde Hajcik & Andras Lang) Bai Erzsébet Dzeneta Kovac Réde-Nagy Anna
Barna Boglarka Kovacs Katalin Sandra Sekuli¢

Katalin Kertesne Vencel Bele Petra Kulcsar Renata Slobodan Sormaz

(Sponzor: Adrien Surman) Svetlana Bili¢ Sanja Lazi¢ Jelena Stojanovic¢
Kristaq Gjurgjaj Magashéazyné Paskuj Réka Jelena Stupar
Branka Konta Lendita Gojani Radmila & Sasa Micovic Szajké Viktdria

(Sponzor: Andrea Zantev) Grof Istvan Marija Mladenovic¢ Szalkai Magdolna

Heller Anna Sladana Novici¢ Toth-Laszlé Zsuzsanna
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ADRIEN SURMAN

Sponzor:
Anamaria Seplaki

. "% Gornja linija: Ako3ne Beles, Kristina

Buduc¢nost u fokusu
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Barna, Ester Biki i Atila Biki, Laslone
Pel3eci, Melinda Guljas, Eva Sepne
Kesi i Mihalj Sep, Zofia Gergelj

i dr Laslo Reindl, Aranka Vagasi

i dr Andras Kovac, Miklos Berkic,
Jozef Sabo, Rolf Kipp

Novokvalifikovani menadzer
Adrien Surman Zivi u ISasegu
sa svojim muzem Zoltom i
sedmogodisnjom c¢erkom
Jazmin.lonaimuzsu
preduzetnici.

Adrien ima glavni posao, prezivljava,
ali to za nju nije budué¢nost od kada
zna da kao poslovni saradnik u
Forever firmi moze da bude uspesna.
»Moj muz vodi preduzetnistvo, a ja se
bavim nadogradnjom noktiju. Volim
SVOj posao, upoznajem puno ljudii
imam neobavezno radno vreme. Ali
nakon rodenja moje cerke Zelim jo$
opusteniji posao.” Adrien i njen muz
su ve¢ 18 godina korisnici proizvoda
ali dugo vremena nisu razmisljali

o poslovnom delu.,,Moj sponzor
Anamarija Seplaki koja mi je ujedno

i stara prijateljica, slu¢ajno me je
pozvala nakon 7 godina. Trazila je
neku drugu Adrien. Ubrzo smo se i
licno srele i prisetile starih uspomena.
Na Fejsbuku sam videla Ancine
uspehe, poceli samo da pricamo o
Foreveru, proizvodima i poslu. Tada
sam jo$ uvek bila u potrazi: ¢ekala
sam mogucnost koja bi mogla da




AANAGER NEW MANAGE

bude redenje za nasu Zivotnu situaciju.
Zanimalo me je kako funkcionise
sistem, kako Anca radi, koliko vremena
trosi na posao i kako to kombinuje sa
porodi¢nim Zivotom. Odluku nisam
odmah donela. Skupila sam informacije,
popunila registracioni list i zatim smo
sledecih cetiri meseca kao stalne
musterije koristili proizvode!”

,Sve vise me je zanimala buduénost
porodice i to da sa trenutnim poslom
nigde ne napredujemo. Pozvala sam
Ancu, ponovo smo pric¢ali i pitala sam
je kako mogu da idem putem kojim je
ona isla. Osecala sam se sigurno pored
nje i krenula sam ovaj posao sa velikom
motivacijom i energijom.”

Glavna motivacija Adrien je bilo to $to
je htela vise vremena da provede sa
porodicom, $to je u tradicionalnom
preduzecu bilo problem. Imala sam jo3
jednu "prekretnicu" sa svojim muzem.
»Zbog jedne gradevinske greske Izgubili
smo kucu i pare uloZene u to. Velika
motivacija zbog toga nam je bila (i
danas je), da sagradimo svoju novu,
porodi¢nu kucu!” Sigurna pozadina i
stabilan posao: to su im bili prvi utisci

o Forever firmi.,Videla sam na Aninom
primeru da ovde za strpljiv posao dobija
priznanje. Pored toga, bio mi je bitan
honorar i moguc¢nost posla koji se
nasleduje. U januaru sam odlucila da ¢u
staviti nasu buducnost u ,vecu brzinu”
— govori. Nakon kratkog vremena
sagradili su veliku bazu potrosaca.
Mnogi ¢lanovi tima su preporucivali
Adren drugima zbog njenog posla
savetodavca.,Vec u februaru, na jednoj
porodi¢noj prezentaciji, pojavio se moj
prvi partner zahvaljujuéi kome smo
pokrenuli dinami¢nu poslovnu liniju

u Velikoj Britaniji — pri¢a nam o tome.
Kad je pitamo ¢emu moze da zahvali
$to ima stabilan posao, ona spominje

strpljenje, konstantni rad i li¢ni razvoj.
»Svakog utorka bila sam na otvorenim
prezentacijama, mesec¢no na lekarskim
predavanjima, danima uspeha, timskim
predavanjima i timskim vebinarima.
Svuda gde sam mogla da u¢imii
napredujem.

Danas im je deo svakodnevice slusanje
audio materijala: ,Tokom peglanja,
slusalice su mi na glavi, moj muz zaspi
uz to, a u njima imamo seriju Forever
motivacionih CD-ova!’

Adri dobija veliku pomo¢ od gornje
linije:, Odlucujuce stanice za moje
napredovanje su zurke za lepotu

koje su organizovali moji mentori
Melinda Guljas i Endre Kuruc u

svojim kancelarijama, konsultacije

pre napredovanja nivoa i viSednevne
timske obuke. Sve to sluzilo je za moj
napredak” Skype, Messenger, Facebook,
e-mail: Adrien ima sve moguce onlajn
forume, ali isto tako smatra da su li¢ni
sastanci primarno odrzavanje veze. Sa
sponzorom radi u tandemu. Jedna tajna
Adrieninog napredovanja su telefonski
razgovori sa dobrom atmosferom,
briga o kupcima, organizovanje li¢nih
sastanaka i C9 informativnih programa.
Nas$ novi menadzer govori da joj se
najvise promenio stav prema ljudima:
»Moj jak habitus se promenio tokom
meseci provedenih u poslu. Razmisljam
mMnogo pozitivnije, sigurnija sam u sebe
da uskoro postane Eagle menadzer,

da konstantno trazi nove ljude i nove
kolege:,Meni je uzor moj sponzor, a

u poslu kopiranja pratim njen primer.
Moja zajednica sa Anci inspirise i druge,
odvajanje prijateljstva od posla nam
funkcionise odli¢no, u njene reci i savete
nikad nisam sumnjala”’

Vise puta smo ¢uli o njenom partneru
Zoltu, koji u svemu stoji pored nje.

Ucestvuje na dogadajima. Slusa
materijale sa obuka i formira svoju
buduc¢nosti u Foreveru. Pored toga

$to vodi uspesan porodi¢ni biznis i $to
planira ove godine da pokrene Forever
posao, Jasmin se rodila u ovom svetu.
Koristi puno proizvoda i sa sedam
godina drzi prezentacije svojim lutkama.
Stavise, poslednji put ja napravila video.
,Njen san je da bude zubar - prica
Adrien - i ve¢ me je pitala: ,Mama je li
tako da Forever funkcionise i pored toga
$to Cu biti zubarka.”

Dugorocni plan Adrien je da ostavi
trenutno zanimanje, da u neobaveznom
radnom vremenu stvori materijalnu
sigurnost i da provede kvalitetno vieme
sa svojom porodicom. Zeli da predstavlja
vrednosti i da bude primer drugima.

OVAKO A GRADIM

¢ Tacnost, posao i konstantna
obuka!

 Nikad nemojda sumnjas u
recenice sponzora, jer je on
vec presao put koji tebe ceka!

« Slobodno pitaj za pomo¢
gornju liniju!

« Gradi biznis samo po
pravilima poslovne politike!

« U Foreveru svi mogu da nadu
najbolju priliku za sebe!

Foree r | Septembar 2017 | 21



CEO SVET MI JE
KANCELARLIA
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Eva koja je pre

10 godina radila
kao ekonomista,
pet godina u
spoljnoj trgovini,
u salonu kupatila
u Egeru, drugim
ljudima izgledala
je uspesno. Aliona
nije bila zadovolj-
na. Sebe je zaista
nasla u Foreveru i
danas je ponosni
Eagle menadzer.

EVA MAJOROS

Sponzor:
Gornja linija:

Eva: Nisam bila u dobroj situaciji.
Volela sam svoj posao koji je bio brz,
ali posle odredenog vremena sam
osecala da me vuce na dole.To ne
znadi da je vreme koje sam provela
tamo bilo uzaludno, jer sam stekla do-
bre veze i naucila da radim sa ljudima.
Pored toga, radila sam kao asistent



treninga za ronjenje, tj. poducavala sam
engleski i Spanski. Ali, to je sve bilo malo
za moje potrebe. Nisam imala samopouz-
danje i osecala sam da ne Zivim Zivot koji
bih htela.

DA LI SI ZNALA STA ZELIS?

Da, i to sam ta¢no formulisala. Da ne treba

da sedim u kancelariji osam sati, da ne
moram da imam Sefa i da saradujem sa
kolegama zato $to sam primorana na to.
Da mogu sa manje posla da zaradujem
vise.

KADA SU POTREBE TAKO LEPO
FORMULISANE OBICNO STIGNE |
ODGOVOR.

Sa Agikom Klaj me je spojio jedan dragi
poznanik i ona mi je rekla Sta spada u
Forever, ali sam na prvi sastanak otisla
odlu¢na da me niko nece ni na $ta navudi,
jer,ja nisam za to dobila diplomu’. Sto
smo duZe razgovarale, otkrila sam da

mi Zivot ipak nije takav kakvim sam ga
zamisljala. Puno stresa je ucinilo svoje i
za to vreme sam verovala da sam dobro.
Mislila sam da ¢u prvo isprobati proiz-
vode i ako to uspe da ¢u krenuti u biznis.
Nakon dve nedelje promena je bila
vidljiva, budila sam se puna energije, bila
sam fit i dobro sam se osecala.

MOZE DA DODE POSLOVNI DEO. DA
LITEJETO UZBUDIVALO?

MoZemo da kaZzemo da jeste. Na jednom
dogadaju se ispostavilo da ovde zaista
mogu da dobijem ono $to Zelim. Za

to mi je trebala Agikina li¢nost, koja je
zaista bila,nezna” sa mnom. Ona kaze:
ucini¢emo da ljudi zavole biznis. Pomis-
lila sam kako mi se to svida, ali da nisam
sigurna da sam ja sposobna za to.

ISATIM SI KRENULA?

Jesam, ali nisam imala gréevita
isCekivanja. Rekla sam kako ¢u dobra
iskustva pricati svima i nije me zanimalo
da li ¢e mi platiti za to. Mislim da smo do
menadzerskog biznisa na putu ucenja,
ali ovo je posao gde uporedo ucite i
zaradujete pare: ono $to znas, mozes
odmah da iskoristis. Onda, kada se slika

sklopila, shvatila sam da ja u stvari imam
stru¢nu diplomu za ovaj posao, posto
sam ja zavrsila smer medunarodne komu-
nikacije, PR smer, i ono $to tamo radimo
nije nista drugo do gradenja poverenja.

KAKO JE TEHNICKI GLEDANO IZGLE-
DAO POCETAK?

Posle registracije sam sakupljala impulse.
Agika me je zamolila da napisem datum
kada ¢u biti menadzer. Pitala sam je,

Sta je to menadzer? Agika mi je rekla

da mogu da zaradujem i do 500 hiljada
forinti mese¢no. Ostavimo to, ionako ne
verujem... Ali ipak sam napisala datum
svog rodendana: 31. avgust 2017.Ta¢no
tog dana sam se kvalifikovala. Tada je
pocelo pravo ucenje. Shvatila sam da
kada zamisli$ i poverujes — jer sam usput
pocela da verujem - slika ce se sklopiti.
Za mesec dana sam sa malim timom
duplirala promet.

DA LIJEDOSTA SAMO ENTUZIJAZAM
ILI JEPOTREBAN I TACAN METOD
RADA | PRAVILA?

Potrebno je sve, ali je sve to jako lako pris-
vojiti. Gradenje mreZe nije nista drugo,
nego jednostavan proces koraka koje
ponovo i ponovo radi$ odgovarajucim re-
dosledom. Ono $to je vazno je da ne smes
da odluta$ od datih koraka i redosleda.
Samo tako ¢e$ biti uspesan. | ko je onaj

ko se izdvaja iz uspesnih? Onaj ko svoje

iskustvo deli na najjednostavniji nacin koji
moze da se kopira.

KAKO SI PREZIVELA SVOJE PRVO
+VELIKO KVALIFIKOVANJE"?

Bilo je to freneti¢no iskustvo, danas znam
da to zovu flow. Agi me je svaki dan pitala
da li ¢e mi uspeti? Nidan-danas ne znam
kako je to uspelo, ali uspelo je. Mislim da
su vera, energija i entuzijazam preslina
ljude. To je bio moj prvi korak ka posta-
janju lidera, ali posle toga morala sam da
radim na sebi par godina.

ISKUSTVO JETO DA KOD KVALIFIKO-
VANIH VODA DOLAZI DO TALASANJA.
DA LI JEKOD TEBE BILO TOGA?

Jeste... Dodlo je razmisljanje i onda
zapinjanje. Previse sam kombinovala
stvari, budilo se u meni to da sam mozda
previse mala, da mozda to ne treba ni
ovako da radim. Rekli su: ako imas pri-
manja moze$ da se odmaras i ja sam

to uradila, jer sam se toliko umorila
prethodnih godina, zbog tempa posla. U
ovom poslu je sjajno to sto sam mogla da
Zivim na visem Zivotnom nivou za razliku
od ranije, ali posle nekog vremena ni to
mi nije bilo dosta.

STATI JE POSTALO RADNO MESTO?
Pet dana nakon kvalifikacije sam dala
otkaz na poslu. Bila je to najbolja odluka
u mom Zivotu, ali sam se bojala da ¢u
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izgubiti stabilnost. Moralo je da prode
nekoliko meseci da shvatim da ne postoji
na svetu nijedna preduzetnicka firma koja
moZe da ti da takvu materijalnu stabilnost
- ako dobro izgradi$ svoju mrezu. Pre 4
godine poceli smo da radimo onlajn,

ali tek sad na prolece doslo je do velike
promene, jer sam tek tada pronasla sebe.

STA PREPORUCUJES ONIMA KOJI
SADA ISPROBAVAJU SEBE NA
ONLAJNTERENU?

Radite na vecim brojevima. MLM je po-
slovna forma koje se bazira na principima
velikih brojeva, ali onlajn to jako bitno.
Inace onlajn radimo ono $to smo dosad
radili tradicionalnim putem. Isto tako
drzimo sastanke, porodi¢ne programe,
samo sada preko skypea. To je senzacio-
nalno orude u nadim rukama za onlajn
gradenije li¢nosti na drustvenim medi-
jima. Mozemo da pokazemo jo$ ve¢em
broju ljudi kakav Zivotni stil moZe da pruzi
gradenje mreZe, a gradenjem "ja" marke,
mozemo predstaviti sebe drugima koji
traze onlajn prilike. Pored toga, radimo i
tradicionalnim putem, jer onaj ko nam je
blizi takode funkcionise.

KOLIKO ZNAM, SADA CESTO
PUTUJES. KAKO TI TO KOMBINUJES
SA POSLOM?

Super! Moj slogan je “kancelarija mi je ceo
svet”. Uvek sam volela da putujem, ali kao
zaposleni nisam imala previse slobodnih
dana da bih tu svoju Zelju ispunila, a ni
novca. Sada, zahvaljujuci ovom poslu,
nemam taj problem. Mogu da radim bilo
gde, ako to odlucim i to sam vise puta
uradila na hrvatskom primorju. Potreban
je samo telefon ili laptop i wi-fi. Neko-

liko sati posao, pa onda pravac more ili
razgledanje grada. Obozavam to! Uvek
sam imala ideju u glavi da ¢u graditi
medunarodne mreZze. Za razliku od starih
nacina, sad od ku¢e mogu da kontrolisem
svoje inostrane timove, koji se vec¢ sada
grade u raznim drzavama.
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NA KAKVA PITANJA SADA TREBA DA
ODGOVARAS?

Sada mi je najvedi izazov da nateram sebe
na odmor. Uvek mi mozak radi na tome
kako mozemo biti jo$ snazniji. Srecom

tu aktivnost mogu da iskombinujem sa
bilo ¢im. Ja mogu da radim i onda ako

ne radim po ceo dan, jer ja svoje vrieme
rasporedujem.

OSIMTOGA, STATINUDI FOREVER U
2017?

Ne postoji jos jedan ovakav posao koji
moZe savrseno da se uklopi u Zivot
Coveka. Mi pokazujemo sliku buduénosti
i pruzamo veliku stabilnost na duZze staze
i materijalno i ljudski. Firma je prepoznala
da moze da postane velika, ako da lju-
dima ono sto Zele. Ja moram to da dam.
Ako neko Zeli da bude samo potrosac
onda mu daje to, ako Zeli da bude kolega,
onda to. Razvijanje li¢nosti je samo plus
tacka svemu ovome.

STA KARAKTERISE TVOJ TIM?
Vecdinom su u njemu Zene, ali ja ih ne
traZim namerno. Ima jako puno majki
koje imaju troje, Cetvoro dece i kojima je
najbolja mogucnost da rade onlajn. Ovde
pruzamo program po meri porodice.

STA PLANIRAS NA KRAJU GODINE?
Imam cilj da ostvarim Chairman’s bonus
program. Na veliku radost, sredinom
avgusta to se ostvarilo, mozda prvi put u
drzavi ove godine. Cilj mi je da ponovo
osvojim Eagle kvalifikaciju i da imam 1500
bodova. Na kraju godine to ¢u imati, iako
sad sanjam kako bi bilo da imam 2500

cc. Nisam dosla do ovde da bih tu stala,
zar ne? U tome mi puno pomaze nas
vodeci tim koji mi pruza sigurnost i razvoj.
Na primer, proletos smo postavili cilj da
svi aktivni menadzeri u timu postanu
Eagle. Meni je veca radost bila $to su moji
menadzeri Judit Kocik Holone i IStvan
Holo postali Eagle, nego kada sam ja
osvojila taj program.

OTKRIJ NAM NESTO O PRIVATNOM
ZIVOTU?

Kao i svakom coveku i meni je ovo najbit-
nije: uravnotezen i sre¢an Zivot. Meni je
novac samo orude pomocu koga stvaram
Zeljeni zivotni stil. Zelim veliku porodicu

i sigurna sam da sa ovim poslom mogu
to dobro da iskombinujem. Neki ljudi mi
kazu: Kako ¢e$ imati decu pored toliko
posla? Lako. Jer ovde posao moze da se
oblikuje prema bilo kom Zivotnom stilu.

OVAKO JA GRADIM

« Nemoj nista da smatras
»protracenim vremenom’;
pogledaj kako koje iskustvo
mozes$ da iskoristi$ u okviru
biznisa!

« Nemoj da radis u gréu! Uspeh
¢e do¢ii onda ako ga ne Zelis po
svaku cenu!

« Nemoj samo da pametujes:
poveru;j!

« Veruj u onlajn, ali ne iskljucivo!

« Uvek razmisljaji o ciljevima
tima!

« Najbitnije: Uzivaj u onome sto
radis$ i uvek se osecaj dobro!
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Za dvadeset godina sam se puno puta susreo sa Rexom Maughanom i njegova licnost me
je svaki put zadivila. Prvi odlucujuéi dozivljaj koji mi je dokazao koliko smo vazni firmi i
vodstvu i koliko paze na nas je bilo kada sam se drugi put susreo sa Rexom u Budimpesti.
Pre toga sam postigao nivo Senior menadzera.

Rexa su sa aerodroma dovezli u dvoriste kancelarije u Bajza ulici, a ja sam bio u blizini i
pakovao proizvode u svoj auto. Rex me je primetio i krupnim koracima krenuo prema
meni. Otprilike na deset metara od mene, glasno je izgovorio moje ime "Sendor" —

zatim mi je stegao ruku, kao nekom starom poznaniku i stavio mi levu ruku na rame.

Sa osmehom me je gledao u odi i rekao: Cestitam ti na novom biznis nivou! Uradio si
izvanredan posao!

To, da me je predsednik jedne milijarderske firme oslovio po imenu i da medu vise
miliona ¢lanova zna koji sam biznis nivo postigao, to me je potpuno ostavilo bez teksta.
Bio je poseban osecaj da mene, koga nakon Sto sam zavrsio Skolovanje niko nikada nije
prepoznao, a posle jedva par meseci nakon pocetka biznisa, predsednik firme se ovako
ponasa sa mnom.To mi je zauvek promenilo sudbinu. Rex je jedan izuzetan i neverovatan
COVEK, kome je cilj da Forever poslovni saradnici budu uspesni, posteni, zadovoljni i
srecni!

Vise puta sam Cuo i Citao, da ako ¢ovek Zeli da bude uspesan u zZivotu, treba da pruzi vise
nego Sto se od njega ocekuje. Ali nisam video puno primera toga u svom okruzenju.
Veliko iznenadenje je bilo kada smo u avgustu 1998. iz Feniksa u Las Vegas putovali
autobusom na prvi americki Super Rally i usput obilazili i Grand Canyon. Bila nam je cast
Sto je i Rex putovao sa nama, autobusom koji je prenosio vec¢inu Madara.

Dubina i lepota Grand Canyon-a koja oduzima dah, kao da nije bila dovoljna, ve¢ je Rex
celo drustvo koje je iSlo u obilazak, odveo u predivan panorama bioskop. Nakon toga
smo iSli da ru¢amo u jedan izvanredan restoran. Usput nas je zadesila ogromna provala
oblaka i autobus je stajao na trideset metara od izlaza. Seli smo u bus, Rex je poceo da
broji putnike sa brigom jednog oca. Primetio je da dvoje nedostaju. Pogledao je prema
restoranu i video da se tresu kod vrata. Rekao je da svi ostanu na mestu, podigao je
jedan kiSobran, izasao je i ispred busa zagazio u vodu koja je bila do ¢lanaka, ali kiSobran
nije ni otvorio. Kada je stigao do njih, ispratio ih je do busa drzeci kiSobran iznad njih,
neobaziruci se na to da ¢e on pokisnuti. Zatim je usao u bus i sa osmehom presao rukom
preko kose, otresao kapljice kisSe sa svog sakoa i ljubaznim glasom rekao: Sad mozemo da
krenemo.

S moje strane — kakav sam onda bio — sigurno bih dao nekome kiSobran da ode tamo po
njih... Ali, primer koji nam je Rex pokazao, zauvek mi se urezao u srce!

Mozda sam tada prvi put video kako je to kada brinemo za nekog i ne drzimo nase
interese ispred ostalih. Dokazalo se, da kod dobrog vaspitanja pokazivanje primera nije
jedan od, nego jedini nacin.

Pronadi i ti sebi dostojan uzor!

Sandor Tot i Edina Vanja
Soaring menadzeri

L'l iAi yr..u. = l;t A\

prica




 POREC 2017

13. OKTOBAR, PETAK

Voditelji: DR SANDOR MILES drzavni direktor
i MIKLOS BERKIC Dijamant menadzer

« JOZEF SABO Safir Eagle menadzer, GLT-¢lan
« ATILA GIDOFALVI Dijamant menadzer

« VERONIKA LOMJANSKI Dijamant menadzer
« ISTVAN HALMI Dijamant-safir menadzer

« AGNES KRIZO Safir menadzer

« ROBERT VARGA Dijamant-safir menadzer

« ARANKA VAGASI Dijamant-safir menadzer
« RON JENSON America’s Life Coach

14. OKTOBAR, SUBOTA

Voditelji: TIBOR LAPIC Soaring Eagle menadzer T
i JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC Soaring menadzer s s

MIKLOS BERKIC Dijamant menadzer

DR ENDRE SERES Safir menadzer

DR RENATA SABONE SANTO Eagle menadzer
DR ILONA VARGANE JURONIC Safir menadzer




KALENDAR DOGADAJA 2017-2018.

23. septembar

13-14. oktobar 18. oktobar 21. oktobar 28. oktobar

DiamondPHolivday Rally, Pristina Zagreb - rodendan Bijeljina
e

26.novembar
Beograd

15. decembar 9. decembar*

20. januar, Arena

24. februar

21. april, Opatija

19. maj, Tiskecarnok 5. maj, Sarajevo

16. jun, Kosovo 9. jun, Opatija

14. jul, Tiskecarnok

29. septembar

15. septembar, Arena rodendan

20. oktobar

Zagreb - rodendan 27. okt. Bijeljina

24. novembar

14. dec. Tiskecarnok

1-5. OKTOBRA 2017. EAGLE MANAGER RETREAT . 22-30.APRILA 2018. DALLAS
GLOBAL RALLY, « 7-13.0KTOBRA 2018. FENIKS (PHOENIX) EAGLE MANAGER RETREAT

* SLOVENACKI RODENDANSKI DAN USPEHA CE SE

UMESTO 30.09.2017. ODRZATI 09.12.2017. U MARIBORU
. U HABAKUK HOTELU, SA POCETKOM U 12:00 CASOVA.




SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

ligyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | 1 1. mellék.VevSszolgilati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyé Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: |91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30

perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos

idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEN CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—-14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361;Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



4.01 NOVUS KORISNICI NE MOGU BITI SPONZORI
Novus korisnici ne mogu sponzorisati druge, niti
mogu dalje prodavati preko firmine internet stranice.
P: Zasto se menja Poslovna politika tako da se Novus
korisnicima viSe ne omogucava da sponzoriSu druge, a
Sto su ranije mogli?

O: Novus korisnik je osoba koja kupuje proizvode po
snizenoj ceni i kao takva bi se trebala staviti uz malopro-
dajne krajnje korisnike u grupu potroSaca nasih proizvoda
koji ,ne ucestvuju“. Oni ne ucestvuju, tj. nisu deo Kom-
panijskog Marketing plana i zbog toga im se ne treba
pruziti prilika da sponzoriSu druge dok ne postanu Asistent
supervizori. Poslovni saradnici se smatraju ,u¢esnicima“ u
Marketing planu, jer dobijaju bonuse za gradenje mreze i
uce druge Poslovne saradnike istom. Ova odredba stavlja
Novus korisnike u grupu potroSaca koji ,ne ucestvuju® u
aktivnostima po Marketing planu.

P: Sta se de$ava sa Novus korisnicima koji su ve¢ spon-
zorisali druge?

O: Novus korisnici koji su sponzorisali druge bice izuzeti
od ovog pravila, tako da nece izgubiti svoju saradnicku
mrezu koju su imali pre stupanja na snagu ove odredbe.
Medutim, nece moc¢i dodatno da sponzoriSu dok ne posta-
nu Poslovni saradnici kvalifikovani za povlas¢enu cenu.

4.02 NOVUS KORISNICI NAKON ISTEKA 6 MESECI
Novus korisnik koji nije napravio niti jednu kupovinu
u periodu od 6 meseci se automatski brise iz firmine
baze podataka.

P: Da li ¢e Novus korisnici dobiti obavestenije ili upozore-
nje pre brisanja iz baze podataka?

O: Da, bice im poslat e-mail pre brisanja iz sistema. Cen-
tralno IT i Marketing odeljenje ¢e komunicirati sa kancela-
rijama drZzava da bi se resSilo kako ¢e se slati e-mailovi
obavestenja u vezi sa predstojec¢im brisanjem Novus
korisnika iz sistema.

P: Da li neko ko je pre bio Novus korisnik moze da pristupi
pod bilo kojim sponzorom?

O: Da.

P: Da li se na nekog ko je pre bio Novus korisnik odnose
odredbe o responzorisanju?

O: Ne, te osobe ¢e moci da se responzoriSu odmah nakon
brisanja iz baze podataka.

P: Ukoliko neki kupac u maloprodaji unese svoj kodni broj
prilikom onlajn narucivanja, a taj kodni broj je izbrisan iz
baze podataka, kome se pripisuje ta kupovina?

O: Kupovine ostvarene od strane kodnih brojeva koji su
izbrisani iz sistema se pomeraju jednu generaciju iznad do
sledeceg aktivnog saradnika.
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4.04 PROVIZIJE BANAKA ZA INOSTRANE ISPLATE
BONUSA

Svi troskovi koje naplacuju tre¢a lica, a koji su zasnovani
na pla¢anjima Poslovnim saradnicima iz inostranstva (iz
zemalja u kojima su ostvarili profit/bonus) padaju na teret
Poslovnog saradnika koji prima uplatu.

4.05 ODREDBE O 36 MESECI

Poslovni saradnici koji nisu kupili nijedan proizvod u
periodu od 36 uzastopnih meseci ¢e biti izbrisani iz
baze podataka firme.

P: Da li je ovo automatski?

O:Da.

P: Da li biv8i Poslovni saradnik koji je izbrisan iz sistema
na osnovu odredbe o 36 meseci moze da se ukljuci pod
bilo kojim sponzorom?

O:Da.

P: Sta se postize ovom odredbom?

O: Poslovni saradnici koji nisu kupovali 36 meseci su
dokazano neaktivni i ne pokazuju zainteresovanost za
proizvode ili priliku koju nudi Forever Living Products.
Samo se stvara nepotrebna guzva i prikazuje neispravan
broj Poslovnih saradnika u naSoj bazi podataka.

P: Da li ¢e Poslovnim saradnicima biti upu¢eno upozore-
nje ili obavestenje o brisanju iz baze podataka?

O: Da, bice im poslat e-mail pre brisanja iz sistema. Cen-
tralno IT i Marketing odeljenje ¢e komunicirati sa kancela-
rijama drzava, da bi se doSlo do nacina kako ce se slati
e-mailovi obavestenja u vezi sa predstojecim brisanjem
Novus korisnika iz sistema.

P: Ukoliko se PS ukloni iz baze podataka, da li postoji
period ¢ekanja pre nego $to mogu da budu ukljuceni
ponovo?

O: Ne, mogu biti ukljuéeni odmah, ali im se nece vratiti
pozicija koju su imali ili saradniCka mreza.

P: Ukoliko neki kupac u maloprodaji unese svoj kodni broj
prilikom onlajn narucivanja, a taj kodni broj je izbrisan iz
sistema, kome se pripisuje ta kupovina?

O: Kupovine ostvarene od strane kodnih brojeva koji su
izbrisani iz sistema se pomeraju jednu aktivhu generaciju
iznad do sledeceg aktivnog saradnika.

6.05 ODREDBA O 12 MESECI | LIDERSTVU
Menadzeru koji se ne kvalifikuje za liderski bonus u
periodu od 12 uzastopnih meseci, bice oduzete sve
menadzerske linije u strukturi. To znaci da ¢e sve
menadzerske linije postati nasledeni menadzeri u
prvoj generaciji prvom slede¢em gornjem menadzeru
koji je kvalifikovan za liderski bonus. Ukoliko



It

l menadzer nije kvalifikovan za liderski bonus u periodu
od 11 meseci, moze iskoristiti taj 12 mesec kao prvi u
tromesec¢nom periodu rekvalifikacije i onda nece izgubiti
menadzerske linije u svojoj strukturi.
P: Sta se postize ovom izmenom?
O: Menadzeri koji se nisu kvalifikovali za liderski bonus 12
meseci, ne ulazu dovoljno napora da izgrade biznis vredan
liderskog bonusa. Cesto biva, kada se ovo desi, da visi spon-
zor uskoci da gradi i podrzava saradnike nekvalifikovanog |
menadzera koji kad to sazna (da mu mreza solidno radi) kupi =
12 bodova svaki mesec da bi ,pokupio® liderski bonus. Sto-
ga, viSi sponzori ne bivaju adekvatno nagradeni za svoj trud.
Ovo ¢e smanijiti pojavu ovog ,skidanja“ liderskog bonusa.
P: Sta se des$ava ukoliko menadzer koji je izgubio svoje
menadzerske linije nakon toga razvije drugu menadzersku
liniju?
O: Ukoliko razvije novu menadzersku liniju, bi¢e u
mogucnosti da se kvalifikuje za liderski bonus na osnovu
te nove menadzerske linije. Medutim, ukoliko se u drugom
periodu od 12 meseci ponovo ne kvalifikuje za liderski bonus
nakon razvijanja menadzerske linije, ostace i bez te linije.

14.01 RESPONZORISANJE NAKON 12 MESECI [
Postojeci Forever poslovni saradnik moze se responzo-
risati ispod drugog sponzora nakon 12 meseci neak-
tivnosti.

P: Vreme za responzorisanje je smanjeno sa 24 na 12 me-
seci. Zasto?

O: Misljenja smo da su Poslovni saradnici nakon perioda

od 12 meseci neaktivnosti Zeljni da po¢nu iznova sa novim
vi§im sponzorom, dovoljno je dokaza da je prethodni sponzor
poklanjao malo ili nimalo paznje sopstvenom rastu. Terati
Poslovnog saradnika da ¢eka 24 meseca Cini se predugim
da bi se odrzao njihov entuzijazam i zainteresovanost. Da bi
se bilo fer prema originalnom (prvobitnom) sponzoru, period
od 12 meseci se ostavlja kako bi im se pruzila prilika da rade
sa svojim poslovnim saradnicima i da ih ukljue u svoju orga-
nizaciju kao bitne ¢lanove.

P: Da li se ovo odnosi i na Poslovne saradnike sa kojima je
raskinut ugovor?

O: Da, uz period ¢ekanja odobrenja.

P: Ukoliko se Forever poslovni saradnik responzorise

nakon 12 meseci, da li ¢e mu se vratiti prethodna aktivnost i
saradnicka mreza?

O: Ne, Forever poslovni saradnik koji je responzorisan nakon
12-mesecnog perioda pocinje kao novi Forever poslovni
saradnik. s
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AGAINST HUNGER

food - community - sustainabi“ty
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Neverovatno sre¢nim me Cini to da mogu da pomognem
drugima. Prvenstveno, ako se postigne cilj kod pomaga-
nja deci (maloj i velikoj). Svakoj majci zakuca srce kada
vidi da to Sto radi, pruza sre¢u i osmeh detetu, kao i deci
u njegovoj okolini. To ¢inimo kada kupimo Forever Maga-
zin. | ti znas da se pomoc¢ prikuplja na osnovu “puno ma-
log — daje veliko”, na taj nacin je osnovana novcana
pomo¢ za Program Forever Kids. Zahvalna sam dr
Sandoru Milesu i Peteru Lenkeiju $to su oZiveli program i
§to mogu da budem deo toga!

U interesu jednog dobrog cilja, mozemo sve da pokrene-
mo u sopstvenom okruzenju, ¢ak i ovde kuci, ali isto tako
sve to mozemo da ucinimo i na veliko, tj. i na globalnom
nivou. Vlasnicima nase firme Rexovoj i Greggovoj porodi-
ci je uvek bila vazna dobrobit, zato su osnovali pre mnogo
godina Forever Giving fondaciju, koja se prikljucila Pro-
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BUDI OPET SA NAMA!
Pokazimo da smo zajedno sposobni da
spakujemo 70 000 obroka i da skupimo
znacajanu novéanu donaciju!

24. septembar 2017. 9.00-17.00

1184 Nefelejcs utca 9-11.

Sator za dogadaje (zadnje dvoriste)
Ucesnicima obezbeden rucak.

Ucesce u programu glasi na ime i potrebna je
registracija! Mozete da se prijavite na adresi:
rendezveny@foreverliving.hu

gramu Rise Against Hunger, sa ciliem da deca koja su
rodena u trecem svetu (Afrika, Azija i Juzna Amerika), kao
i njihove porodice, dobiju pakete hrane. Znate, dobro je
da na Forever veliku porodicu i na nas uvek mozete da
raCunate, jer smo i u Dubaiju i na nasSoj rodendanskoj za-
bavi obezbedili pomo¢.

Pitate nas, kako mozemo da usre¢imo i na drugim strana-
ma sveta majke i decu koji nam nisu u dometu? Dodi 24.
septembra u centralu Budimpeste i budi deo jednog di-
vnog dozivljaja! Budi i ti deo toga! Ovde imas mogucnost
da ucestvuje$ u pakovanju obroka, a primamo i nov€ane
donacije u ime onih kojima je pomo¢ potrebna.

Terezia Herman
Soaring menadzer



DATUM SLEDECEG PREDAVANJA FOREVER AKADEMIJE JE 20. SEPTEMBAR 2017. U 18 CASOVA
Predavac: dr Sandor Miles drzavni direktor i IStvan Tarackezi, predsednik udruZzenja Madarske alternativne medicine
Naslov predavanja: Lazni stru¢njaci i lazni doktori

Uslov za ucesce na predavanjima: minimalni nivo Assistant supervizora. Karte mogu da se kupe licno u naSem centralnom magacinu
ili preko http://rallytv.fipshop.hu/ stranice od 28. avgusta. Zelimo da skrenemo paznju svim ucesnicima,
da karte koje se kupe preko interneta vaze samo za pracenje predavanja onlajn.

DESTINACIJA PREDAVANJA FOREVER AKADEMIJE:
Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.

SVEOBUHVATNI PROGRAM ZA ZASTITU ZDRAVLJA, MADARSKA 2017.

Ponosni smo na to Sto smo sad vec Sest godina glavni sponzori akcije ,Madarski sveoubuhvatni program za zastitu zdravlja 2010-2020"
i Sto kao jedina MLM firma Forever Living Products Madarska Kft. imamo pravo da popularizujemo ARGI+ i Forever Ginko Plus proizvode.
Ove godine se ponovo otvara mogucnost da vi licno predstavljate Forever na danima programa (po prezentaciji maksimum dve osobe).
To je jedna ogromna mogucnost za vas da popularizujete proizvode i moguénost za dalje gradenje vaseg biznisa.

Ukoliko je kod vas nas poziv probudio interesovanje i rado biste predstavljali Forever,
onda ¢ekamo vasu prijavu na e-mail adresu rendezveny@foreverliving.hu.

Za svaki termin mozemo da prihvatimo prijave najvise dve osobe u redosledu stizanja prijava.
Molimo vas da u prijavama naznacite termin dogadaja, broj koda Forever poslovnog saradnika i broj licne karte.
Cena: 5000 Ft + PDV/dogadaj/po danu/po osobi

DATUMI | DESTINACIJE IZMEDU 1. 128. OKTOBRA
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Agnes Krizo, Sa
Vice President Europe 1

Dupliraj se!

gpan Belosa, Soarlng menadzer Jozef Sabo Ana Lomjanskl, menadze
kustva u gradenju mreza u Safir Eagle menadzer, GLT-¢lan Onlajn marketing u Srbiji
egionu Postao sam GLT-cIan L N

Ana Hevesi —y Zolt Lé ‘ Lora SonjaNad
Plesni show Moja unutrasnja motivacija u Prezentacija plesa
Foreveru
S ljubavlju ¢ekamo sve u Sportskoj areni ,,Papp Laslo“ u Budimpesti (Budapest, Stefania ut 2, 1143)
Deci uzasta od 3-8 godina obezbedujemo besplatnu igraonicu pod nadzorom. Za vreme dogadaja, cekamo nase drage

Forever poslovne saradnike sa celodnevnim vasarom, gde ce biti ceo asortiman proizvoda koji imaju ili nemaju
Forever bodovnu vrednost! Svima zelimo prijatan i dobar provod! Zadrzavamo pravo na promenu programa!



FOREVER
LIVING PRODUCTS™

DIPLOMA

Forever Living Products Madarska odaje priznanje i zahvalnost

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Forever poslovnom saradniku

Za ucesce i finansijski doprinos programu koji je organizovan
od strane Forever Giving i Rise Against Hunger

Budimpesta 24.09.2017.

Wil
Dr Sandor Miles
drzavni direktor

Ryse

food : community . sustainability

Iseci i donesi sa sobom ovu diplomu 24. septembra! Ako budes u€esnik u pakovanju namirnica
i doprinosu od bar 300 huf (1 euro), nase kolege ¢e ti na licu mesta staviti pecat na diplomu.
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